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CONTENIDOS 

Unidad Nº 1: CONTABILIDAD DE GESTIÓN EN LAS EMPRESAS 

Los objetivos empresariales. La rentabilidad empresarial: Concepto. Funciones. 

Elementos componentes. La Organización y la Contabilidad. La Contabilidad de Gestión. 

Concepto. Importancia. Contabilidad de Costos: Concepto. Evolución histórica. 

Finalidad u objetivos. Características. Cuentas principales. Campo de Aplicación. 

Diferencia entre: a) Costo y Pérdida; b) Costo y Desembolso. c) Gasto e Inversión. Costo 

exacto: viabilidad. 

Rubros integrantes del Precio de Venta Neto: a) Costo de Producción (Concepto, 

elementos componentes, y funciones de este tipo de costo); b) Costo de Venta; c) Costo 

Total, d) Gastos de Comercialización. 

Ventajas e Inconvenientes de la Contabilidad de Costos. La utilidad de los costos 

Unidad Nº 2: CLASIFICACION DE COSTOS 

Los tipos de costos. Clasificación de costos: 

1) Clasificación según los objetivos perseguidos por la operación que los origina. a) Costo 

de adquisición. b) Costo de producción. c) Costo de comercialización. d) Costo de 

Administración. e) Costo de financiación. 

2) Clasificación según el método utilizado para su determinación: a) Históricos 

resultantes. b) Históricos normalizados. c) Estándares o predeterminados. 

3) Clasificación según su comportamiento: a) Costos fijos. B) Costos variables. C) Costos 

semifijos y semivariables. 

4) clasificación según su asignación o dirección: a) Costos directos. B) Costos indirectos. 

Costos unitarios y totales. 1) Costo variable unitario. 2) Costo variable total. 3) Costo fijo 



 

total. 4) Costo fijo unitario. Los sistemas de costos. 1) El costeo por absorción. 2) El 

costeo directo. 3) El costeo por procesos.4) El costeo por órdenes específicas. 5) El Costeo 

Estándar. 6) El costeo por Presupuestos. 

Concepto de marginalidad: El Punto de Equilibrio. 1) Costo marginal. 2) Contribución 

marginal. 3) Punto de equilibrio. 

Unidad Nº 3: LA TOMA DE DECISIONES 

Los costos y la toma de decisiones. Opción 1: Comprar vs. Fabricar. Opción 2: Suprimir 

líneas de fabricación. Opción 3: Incorporar nuevos productos. Costos y precios. Una 

herramienta eficiente para el manejo de la rentabilidad empresarial. 

El Presupuesto Operativo: Naturaleza. Período de referencia. Preparación del 

Presupuesto. Secuencia y Elementos componentes. Control Presupuestario. 
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PRESUPUESTO DEL TIEMPO 

Primer Cuatrimestre: Unidades I y II 

Segundo Cuatrimestre: Unidades II y III. 

 

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

 

● Explicar la temática, proporcionar material de lectura y trabajar en la construcción 

colaborativa a partir de lo trabajado. 

● Propiciar la participación en los foros y actividades colaborativas presentadas en el 

aula virtual. 

● Orientar la lectura crítico - reflexiva de materiales bibliográficos. 

● Favorecer el análisis de casos para la aplicabilidad de los conceptos aprehendidos. 

● Acompañar y guiar durante la elaboración de los trabajos prácticos obligatorios a 



 

través de tutorías presenciales y virtuales. 

 

ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS 

 

● Lectura y análisis de materiales bibliográficos (formato papel y digitales)  

● Presentarán posturas críticas y reflexivas a partir de los contenidos estudiados. 

● Realizarán ejercicios de simulación, resolución y análisis de casos, referidos al Rol. 

● Participarán en clases presenciales, video conferencias, foros y actividades 

establecidos en el aula virtual. 

 

 

 

EVALUACIÓN: 

 

REQUISITOS DE APROBACIÓN: 

 

En la evaluación de los exámenes parciales y Final se tendrán en cuenta todos los factores 

que se constituyan como indicadores de la forma en que el alumno ha asimilado la 

enseñanza del espacio curricular, a continuación, se puntualizan algunos de ellos:  

▪ Conocimiento de conceptos e ideas fundamentales de la disciplina. 

▪ Habilidad para expresarse y comunicarse (oralidad y escritura) 

▪ Aplicación de contenidos a situaciones específicas. 

 


