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INSTITUTO SUPERIOR SANTA CATALINA N° 0408

CARRERA: Técnico Superior en Administracién de Empresas y Gestion Organizacional
PLAN: Resolucién S.P.E.P.M. N° 320/17
PERIODO LECTIVO: 2021

CAMPO: FORMACION ESPECIFICO
ESPACIO CURRICULAR: Administracion Gestion y Comportamiento Organizacional
REGIMEN: PROMOCIONAL
ANO: 1 Ao
HORAS CATEDRAS SEMANALES: 4 (cuatro)
PROFESOR/A: BENITEZ, SILVIA MABEL
PROGRAMA DE EXAMEN

Unidad N°1: Epistemologia de la Administracion

Las organizaciones como sistemas sociales. Concepto. Caracteristicas. Clasificacion. Elementos.
Recurso. Vision. Mision. Cultura y Clima Organizacional.

Tipos de organizaciones. Organizacion disruptiva.

Estructura. Tipos.

Responsabilidad Social de la Organizaciones. Entorno Organizacional.

Conceptualizacion de la Administracion en relacion a su objeto de estudio.

La Administracion y el comportamiento humano. Funciones y roles del administrador.
Gerenciamiento/Gestion. EI managament en las organizaciones.

Analisis y Evolucion de las Corrientes de Pensamiento

Bibliografia
e FAINSTEIN, H. Y OTROS. (2006). “TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES”. BS AS-

ARGENTINA. Editorial Aique.



e ALVAREZ, H. (2007). “Administracion, un enfoque interdisciplinario y competitivo™.

Cordoba. Argentina. Ediciones Eudecor.

e DE ZUANI, Elio Rafael. Introduccion a la Administracion de las Organizaciones. Valletta
Ediciones 2005

e DRUCKER, Peter F.: Escritos Fundamentales, Tomo I y 1I. Editorial Sudamérica. Buenos
Aires, Edicion, 2002
e ETKIN, Jorge, Gestion de la Complejidad de las Organizaciones. La estrategia frente a lo

imprevisto y lo impensado. 3ra reimp. Buenos Aires, Granica 2011

Unidad N°2: La Evolucién del pensamiento Organizativo- administrativo.

La Administracion y el comportamiento humano.

Introduccion a la Gestién de las Organizaciones. Elementos y propiedades y tipos de
Organizaciones Responsabilidad Social. Entorno Organizacional.

La Comunicacion y la Informacion en las Organizaciones.

Disefio Organizacional

Estructura y configuraciones Organizacionales. Concepto y caracteristicas.
Modelos de funcionamiento de las organizaciones.
Marco juridico y normativo de las organizaciones.

Organizaciones. Asociaciones y Cooperativas. Fundaciones. Asociaciones Sindicales.

Tipos y principios basicos para disefiar modelos organizacionales.

Bibliografia

e GALATI DE PEREZ RAFFO, M. (2009). Administracion de empresas. Editorial Kapeluz.

e GARCIA, A. (2007). Tecnologia de Gestion. Administracion de recursos humanos.
Editorial Sainte Claire.

e CORTAGERENA A (2007). “ADMINISTRACION Y GESTION DE LAS
ORGANIZACIONES”. BS. AS- ARGENTINA. EDICIONES MACCHI.

UNIDAD N° 3: Administracion Estratégica y Competitiva

Procesos administrativos: planificacion, direccion, gestion y control. Toma de decisiones.
Autoridad. Grupos y equipos de trabajo.

La comunicacién. Poder, autoridad y liderazgo. Estructura Organizacional. Organigramas.



La planificacidn estratégica. Formulacion del plan estratégico. Papel del técnico superior.

Bibliografia

e FAINSTEIN, H. Y OTROS. (2006). “TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES”. BS AS-
ARGENTINA. Editorial Aique.

e ALVAREZ, H. (2007). “Administracion, un enfoque interdisciplinario y competitivo”.
Cordoba. Argentina. Ediciones Eudecor
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