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INSTITUTO SUPERIOR SANTA CATALINA N° 0408

1-CARRERA: Técnico Superior en Administracion de Empresas y Gestion
Organizacional

PLAN: Resolucion S.P.E.P.M. N° 320/17

PERIODO LECTIVO:2021

CAMPO: FORMACION ESPECIFICO

ESPACIO CURRICULAR: Taller Registracion y Liquidacion de las remuneraciones
REGIMEN: ANUAL

Afo: 3° Afio

HORAS CATEDRAS SEMANALES: 4 (tres)

PROFESOR/A: WIONECZAK YAMILA BELEN

PROGRAMA DE EXAMEN

UNIDAD N° 1.

INTRODUCCION: La Liquidacién de Remuneraciones y la Administracion de Personal.
Politica Salarial. Procesos Administrativos. Seguimiento y control. Proceso de acogida de
trabajadores.
e ALLES M. (2006) DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS.
Gestion por competencias. Nueva Edicion. Ediciones Garnica.
e "Relaciones Laborales y Gestion de Recursos Humanos, Anne Trebilcock™
e CHIAVENATO I. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. Edicion
VIII. Ediciones Mc Graw Hill

UNIDAD N° 2:

MARCO LEGAL. Leyes. Decretos. Contrato de trabajo. Relacion de trabajo. Principios del
Derecho del Trabajo. Convenios Colectivos de Trabajo de empleados de comercio.
e LEY DE CONTRATO DE TRABAJO N°20.744.
e Derecho del Trabajo 2020/2021. La nueva realidad de las relaciones laborales,
Gabriel Binstein
e DELGADO S. Y OTROS (2010). RECURSOS HUMANGOS. 4 Edicion. Ediciones
Parafino

UNIDAD N° 3:

REMUNERACIONES: Concepto. Distinto tipo de remuneraciones. Sueldo. Jornal.
Comisiones. Forma de pago. Periodos. Plazos. Conceptos no remunerativos Beneficios
Sociales. ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS FAMILIARES: concepto. Marco legal.
Condiciones para su liquidacién y pago. Documentacion de respaldo
e RICARDO FRANCISCO SECO. “La Remuneracién de los Trabajadores en el
derecho del Trabajo Argentino”. Edicion 1 Rubinzal-Culzini Editores.

UNIDAD N°4:

JORNADA DE TRABAJO. Concepto. Horarios. Marco legal. Jornada normal. Jornada
nocturna. Trabajo insalubre. Horas extraordinarias. Descansos diarios y semanales. Feriados.
Dias no laborales. Liquidacion. S.A.C. Sueldo Anual Complementario. Concepto. Forma de
pago. Liquidacion.
e José¢ Pérez Chavez y Raymundo Fol Olguin. “Jornada de trabajo y tiempo
extraordinario: Analisis integral en materias fiscal, laboral y de seguridad social”.

UNIDAD N°5:




LICENCIAS. Concepto. Distintos tipos. Vacaciones. Requisitos. Liquidacion. Licencias
Especiales. Caracteristicas. Despido. Liquidacion. Incapacidad.
e JULIO ARMANDO GRISOLIA Octava edicion ampliada y actualizada 2012
manuales universitarios. MANUAL DEL DERECHO LABORAL.

UNIDAD N°6:

PREAVISO. Concepto. Marco legal. Indemnizacion sustitutiva. Otorgamiento. Plazos.
Liquidacion. DESVINCULACIONES. Distintos tipos. Renuncias. Despidos con justa causa.
Despidos sin justa causa. Despidos por fuerza mayor. Indemnizaciones. Liquidacion final.
Procedimiento.
e JULIO ARMANDO GRISOLIA Octava edicion ampliada y actualizada 2012
manuales universitarios. MANUAL DEL DERECHO LABORAL.
e Derecho del Trabajo 2020/2021. La nueva realidad de las relaciones laborales,
Gabriel Binstein.

PRESUPUESTO DE TIEMPO

e UNIDAD 1 - 2-3: Primer Cuatrimestre.
e UNIDAD 4-5-6: Segundo Cuatrimestre.

REQUISITOS DE ACREDITACION

Evaluacién

Régimen de Evaluacion para Espacios Curriculares Promocionales:

El Espacio Curricular de dictado anual tendrd 1 (UN) Parcial Obligatorio, con su
respectivo recuperatorio.

Para promocionar el Espacio Curricular los alumno/as deben obtener en el PARCIAL
una NOTA IGUAL O SUPERIOR A 8 (OCHO).

PORCENTAJE DE ASISTENCIA A CLASES

El estudiante debera contar con el 75% de asistencia a clases para poder promocionar el
espacio curricular.

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

Para acceder a la instancia de Examen Final, los estudiantes deberan tener aprobado la
materia Informética Aplicada



