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Programa de Sociologia de las Organizaciones:

Unidad I: La sociologia — Sociologia de las organizaciones:

Desarrollo histérico de la sociologia. Objeto de estudio. Caracteristicas y estructura
socioldgica. Sociologia de las organizaciones: qué es, componentes, caracteristicas.

La Organizacion como sistema social.

Bibliografia Unidad I:

e Alvarez, H. Administracion. Cap. V al VII. (2007). Ediciones EDUCOR. Cérdoba.

e Sociologia. Editorial. Aique

e Veronica Meo Laos. (2013). Sociologia. Disponible en:

https://es.slideshare.net/meolaosv/material-sociologia-de-las-org5?qid=98dd0105-
7b99-48b4-h627-4f02845c87h8&Vv=&b=&from search=1

Unidad I1: Sociologia de las organizaciones:

Niveles organizacionales. Principales exponentes de la administracion. La Cultura
organizacional y su vinculacion con la sociedad.

Tipos de grupos en la organizacion: La conducta, los valores y la formacion de grupos.
Bibliografia Unidad II:

e Alvarez, H. Administracion. Cap. V al VII. (2007). Ediciones EDUCOR. Cordoba.


https://es.slideshare.net/meolaosv?utm_campaign=profiletracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview
https://es.slideshare.net/meolaosv/material-sociologia-de-las-org5?qid=98dd0105-7b99-48b4-b627-4f02845c87b8&v=&b=&from_search=1
https://es.slideshare.net/meolaosv/material-sociologia-de-las-org5?qid=98dd0105-7b99-48b4-b627-4f02845c87b8&v=&b=&from_search=1

e Robbins, Stephen P. y Judge, T. A. (2009) Comportamiento organizacional. Ediciones:
Pearson Educacion, México.

e Meo Laos V. (2013). Introduccion a la Sociologia. Disponible en:
https://es.slideshare.net/meolaosv/material-sociologia-de-las-org5?qid=98dd0105-
7b99-48hb4-b627-4f02845c87b8&Vv=&b=&from search=1

Unidad I11: Vinculos vy relaciones internas en las organizaciones:

Clima laboral. La formacion de roles y funciones en la organizacion. El rol del
administrador. El sistema de comunicacion. La formacidn de lideres. EI conflicto: concepto,
caracteristicas, elementos y clasificacion de los conflictos.

Bibliografia Unidad I1I:

e Alvarez, H. Administracion. Cap. V al VII. (2007). Ediciones EDUCOR. Cordoba.

e Robbins, Stephen P. y Judge, T. A. (2009) Comportamiento organizacional. Ediciones:
Pearson Educacion, México.

Criterios De Evaluacion

e Identificacion de los elementos la sociologia de las organizaciones

e Diferenciacidn entre las diferentes corrientes del pensamiento administrativo.
e Pertinencia conceptual.

e Participacion activa de las actividades propuestas.

e Utilizacion del vocabulario especifico.

e Respeto por sus pares y el docente

Requisitos De Acreditacion

La materia es de caracter promocional, para ello deberan presentar el 100% de los trabajos
solicitados, uno por unidad (3 — tres) y un trabajo integrador con una nota igual o superior
a 8 (ocho) en concordancia lo que establece el Articulo N°37 de la Resolucion N°051/19

y un porcentaje de asistencia del 75% en las clases.

En caso de obtener una nota inferior a 8 (ocho) regularizan el espacio y acceden a un
EXAMEN FINAL, donde debe sacar una calificacién minima de 6 (seis) para Aprobar.
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