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PROGRAMA DE EXAMEN 

UNIDAD Nº 1. 

INTRODUCCION: CONTABILIDAD DE GESTIÓN EN LAS EMPRESAS Los objetivos 

empresariales. La rentabilidad empresarial: Concepto. Funciones. Elementos componentes. 

La Organización y la Contabilidad. La Contabilidad de Gestión. Concepto. Importancia. 

Contabilidad de Costos: Concepto. Evolución histórica. Finalidad u objetivos. 

Características. Cuentas principales. Campo de Aplicación 

Bibliografía: 

• APOLINAR GARCIA; “Sistema de Información Contable II”; Buenos Aires; 

Alfaomega 

UNIDAD Nª 2: 

COSTOS: Diferencia entre: a) Costo y Pérdida; b) Costo y Desembolso. c) Gasto e Inversión. 

Costo exacto: viabilidad. Rubros integrantes del Precio de Venta Neto: a) Costo de 

Producción (Concepto, elementos componentes, y funciones de este tipo de costo); b) Costo 

de Venta; c) Costo Total, d) Gastos de Comercialización. Ventajas e Inconvenientes de la 

Contabilidad de Costos. La utilidad de los costos 



Bibliografía: 

• BALANDA, ALBERTO Cr.; “CONTABILIDAD DE COSTOS”; UNAM; editorial 

universitaria Misiones 

UNIDAD Nº 3: 

CLASIFICACION DE COSTOS Los tipos de costos. Clasificación de costos: 1) 

Clasificación según los objetivos perseguidos por la operación que los origina. a) Costo de 

adquisición. b) Costo de producción. c) Costo de comercialización. d) Costo de 

Administración. e) Costo de financiación. 2) Clasificación según el método utilizado para su 

determinación: a) Históricos resultantes. b) Históricos normalizados. c) Estándares o 

predeterminados. 3) Clasificación según su comportamiento: a) Costos fijos. B) Costos 

variables. C) Costos semifijos y semivariables  4) clasificación según su asignación o 

dirección: a) Costos directos. B) Costos indirectos. Costos unitarios y totales. 1) Costo 

variable unitario. 2) Costo variable total. 3) Costo fijo total. 4) Costo fijo unitario 

Bibliografía 

• BALANDA, ALBERTO Cr.; “CONTABILIDAD DE COSTOS”; UNAM; editorial 

universitaria Misiones 

UNIDAD Nº 4: 

Los sistemas de costos. 1) El costeo por absorción. 2) El costeo directo. 3) El costeo por 

procesos.4) El costeo por órdenes específicas. 5) El Costeo Estándar. 6) El costeo por 

Presupuestos. Concepto de marginalidad: El Punto de Equilibrio. 1) Costo marginal. 2) 

Contribución marginal. 3) Punto de equilibrio.  

 

Bibliografía 

• PALLADINO, ENRIQUE; “ADMINISTRACION Y GESTION DE PROYECTOS”; 

BS. AS.; Editorial Espacio.  SAFRANO, JOSÉ; “FACTORES Y COMPONENTES 

DE COSTO”; Cap.3; BS. AS.; Ediciones Macchi 

UNIDAD Nº 5: 

LA TOMA DE DECISIONES Los costos y la toma de decisiones. Opción 1: Comprar vs. 

Fabricar. Opción 2: Suprimir líneas de fabricación. Opción 3: Incorporar nuevos productos. 

Costos y precios. Una herramienta eficiente para el manejo de la rentabilidad empresarial. 

El presupuesto operativo: Naturaleza Periodo de referencia. Preparación del Presupuesto. 

Secuencia y Elementos componentes. Control Presupuestario. 

Bibliografía 



• PALLADINO, ENRIQUE; “ADMINISTRACION Y GESTION DE PROYECTOS”; 

BS. AS.; Editorial Espacio.  SAFRANO, JOSÉ; “FACTORES Y COMPONENTES 

DE COSTO”; Cap.3; BS. AS.; Ediciones Macchi 

PRESUPUESTO DE TIEMPO 

● UNIDAD 1 – 2-3: Primer Cuatrimestre. 

● UNIDAD 4-5-6: Segundo Cuatrimestre. 

REQUISITOS DE ACREDITACION 

9.Evaluación  

Régimen de Evaluación para Espacios Curriculares Regular 

El Espacio Curricular de dictado anual tendrá (1) Trabajo Obligatorio a desarrollar 

en dos tramos, en los cuales ambas instancias del trabajo deben estar aprobadas. 

Para Regularizar el Espacio Curricular los alumno/as deben obtener en el TRABAJO 

una NOTA FINAL IGUAL O SUPERIOR A 6 (Seis).  

En caso de aprobar el Trabajo con una nota mínima de 6 (seis) regularizan el espacio, 

y acceden a un EXAMEN FINAL, donde debe sacar una calificación mínima de 6 (seis) 

para Aprobar la materia. 

 

PORCENTAJE DE ASISTENCIA A CLASES  

El estudiante deberá contar con el 75% de asistencia a clases para poder regularizar el espacio 

curricular.  

 

REGÍMEN DE CORRELATIVIDADES 

El espacio Curricular no posee Correlatividades para su cursado. 

 

 

 

Yamila Belén WIONECZAK  
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