
 

 

INSTITUTO SUPERIOR SANTA CATALINA Nº 0408 

 

CARRERA: Tecnicatura Superior en Administración de Empresas y Gestión 

Organizacional 

PLAN: Resolución S.P.E.P.M. N° 320/17 

PERIODO LECTIVO: 2022 

CAMPO: FORMACIÓN ESPECÍFICO 

ESPACIO CURRICULAR: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN 

RÉGIMEN: REGULAR 

Año: 3° Año 

HORAS CÁTEDRAS SEMANALES: 4 (cuatro) 

PROFESOR/A: MARTINS CYNTIA GABRIELA 

 

PROGRAMA DE EXAMEN 

UNIDAD Nº 1: INTRODUCCIÓN A LAS TEORÍAS DE LA ADMINISTRACIÓN 

Corrientes de pensamiento empresarial. Las escuelas de administración. 

Administración, conceptos y características. Sistemas y subsistemas. El sistema 

económico y la empresa. La empresa como sistema y subsistema de las 

operaciones. Dirección y gerencia de operaciones.  

Bibliografía: 



● Aquiles, Gay y Ferreras, Miguel Ángel (2002) “La Educación Tecnológica. 

Aportes para su implementación”. Capítulo 4 La ciencia, la técnica y la 

tecnología.  Buenos Aires. Argentina.  

● De Zuani, Elio Rafael (2005) “Introducción a la Administración de 

organizaciones”. Capítulo 3 Sistema de empresas. Buenos Aires. 

Argentina. Ediciones Valleta.  

● Álvarez, H. (2007). “Administración, un enfoque interdisciplinario y 

competitivo”. Córdoba. Argentina. Ediciones Eudecor. 

 

UNIDAD Nº 2: SISTEMAS DE PRODUCCIÓN  

Producción. Tipos de procesos productivos y sus estrategias. Sistemas de 

Producción. Tipos de Sistemas de Producción. Elección del Sistema de 

producción y su relación con la productividad. La tecnología aplicada a la 

producción. Ciclo de vida del producto y su proceso de diseño. Análisis de valor. 

Selección y diseño de procesos y servicios.  

Bibliografía: 

● Allen, David (1994): Desarrollo con éxito de nuevos productos, Ediciones 

Folio, S.A, Barcelona. 

● Angrisani, Medina, Rubbo (2016) Tecnologías de Gestión. Tercera 

Edición A & L.  

 

UNIDAD Nº 3: CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN 

Capacidad. Planeación de la capacidad. Medida de la capacidad y sus 

estrategias. Economías y deseconomías de escala y sus alcances. Cuellos de 

botella en el proceso productivo. Método Sistemático para la toma de decisiones 

sobre la capacidad. Capacidad de bienes y servicios y su planeación. 

Bibliografía: 

● SHROEDER, Roger, (1992) “Administración de operaciones”- Toma de 

decisiones en la función de operaciones, capítulo 12 Planeación de la 

Capacidad.  Editorial Mc Graw Hill.  



 

UNIDAD Nº 4: INSTALACIONES Y CAPACIDAD PRODUCTIVA 

Micro y macro ubicación de las instalaciones. Métodos cuantitativos para la 

localización. Distribución de las instalaciones, objetivos e importancia. Tipos de 

distribución. Desarrollo de la planificación de la distribución de instalaciones. 

Gestión de inventarios, funciones y sistemas.  

Bibliografía: 

● Serna (2017) Concepto e importancia de la distribución en Planta. 

●  Roberto Carro Paz, Daniel González Gómez. Facultad de Ciencias 

Económicas Universidad Nacional de Mar del Plata. “El Sistema de 

Producción y Operaciones”. 

 

UNIDAD Nº 5: LOGÍSTICA Y CADENA DE SUMINISTROS 

Logística. Factores determinantes y condicionantes. Gestión de la cadena de 

suministro. Logística de la empresa y su importancia. Distribución de productos 

y sistema de justo a tiempo. Método de arrastre y manufactura, ventajas y 

desventajas.  

Bibliografía: 

● Pires Silvio, R.I Carretero Díaz (2007). Gestión de la cadena de 

suministro. España. Editorial Mc Graw-Hill. 

● Soret Los Santos (2006) Logística Integral: La gestión operativa de la 

empresa (4º edición). 

UNIDAD Nº 6: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Concepto y características. Riesgo en el trabajo. Medioambiente de trabajo y 

condiciones de seguridad. Tipos de riesgos. Siniestros. Accidentes de trabajo; 

tipos y causas.  Enfermedad profesional; causas. Exámenes pre y post 

ocupacionales previstos en la normativa vigente. Gestión de la seguridad. 

Aseguradoras de riesgo de trabajo (ART). Prevención y gestión en la seguridad.   



Bibliografía: 

● Baselga Monte, M y Otros: “Seguridad en el Trabajo”. INSH, Madrid, 1984. 

● Cortes Díaz, J.M: “Técnicas de Prevención de Riesgos laborales. 

Seguridad Higiene del Trabajo. 9 Edición. Ed. Tebar. Madrid, 2006. 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

● Utilizar el léxico específico del espacio curricular.  

● Claridad conceptual de los contenidos trabajados. 

● Capacidad para relacionar, sintetizar, integrar y transferir lo teórico a 

situaciones de la vida real. 

● Analizar de manera crítica y reflexiva los distintos casos prácticos y las 

fuentes bibliográficas. 

REQUISITOS DE ACREDITACIÓN 

Evaluación 

Régimen de Evaluación para Espacios Curriculares Regular: 

El Espacio Curricular de dictado anual tendrá 2 (dos) Exámenes Parciales 

individuales y escritos, al finalizar cada uno de los cuatrimestres, con sus 

respectivos recuperatorios.  

Para regularizar el Espacio Curricular los estudiantes deben obtener en cada 

EXAMEN PARCIAL una NOTA IGUAL O SUPERIOR A 6 (seis). 

En caso de aprobar los 2 (dos) Exámenes Parciales con una nota mínima de 6 

(seis) o superior, regularizan el espacio y acceden a la instancia de EXAMEN 

FINAL, donde deben sacar una calificación mínima de 6 (seis) para aprobar.  

A continuación se detalla fecha de Exámenes Parciales con sus respectivos 

recuperatorios:  

● Primer Examen Parcial: 24 de Junio de 2022 

● Segundo Examen Parcial: 28 de Octubre de 2022 

● Recuperatorio primer y segundo Examen Parcial:  11 de Noviembre 

de 2022 

 



PORCENTAJE DE ASISTENCIA A CLASES  

El estudiante deberá  contar con el 75% de asistencia a clases para poder 

regularizar el espacio curricular.  

 

REGÍMEN DE CORRELATIVIDADES 

Para  acceder a la instancia de Examen Final, los estudiantes deberán tener 

aprobado la materia CONTABILIDAD DE GESTIÓN, perteneciente al segundo 

año de la carrera, además de haber aprobado con una mínima de 6 (seis) o más 

los dos exámenes parciales correspondientes al espacio en cuestión, 

Administración y Gestión de la Producción.  

 

PRESUPUESTO DE TIEMPO 

● UNIDAD 1 – 2-3: PRIMER CUATRIMESTRE  

● UNIDAD 4-5-6: SEGUNDO CUATRIMESTRE 

 


